GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
SAN JUAN, PUERTO RICO

CONTRATO DE SUBVENCION
PARA SERVICIOS PROFESIONALES
COVID-19

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: LA PRIMERA PARTE DE SALUD, representado por su
SECRETARIO DE SALUD CARLOS MELLADO LOPEZ, MD, mayor de edad, casado, médico
de profesion y vecino de SAN JUAN, PUERTO RICO, o por el SUBSECRETARIO DE SALUD,
FELIX RODRIGUEZ SCHMIDT, MD, mayor de edad, casado, médico de profesion y vecino de
CAGUAS, PUERTO RICO, o por el SECRETARIO AUXILIAR DE ADMINISTRACION
DEL DEPARTAMENTO DE SALUD, JOHNNY COLON GONZALEZ, mayor de edad,
casado, y vecino de SAN JUAN, PUERTO RICO, quienes comparecen en representacion del
Secretario de Salud y estdn autorizados a firmar este Contrato en virtud de la delegacion hecha por
el Secretario en comunicacion con fecha de 4 de enero de 2021, de conformidad con la Ley Num. 81
de 14 de marzo de 1912, en adelante denominada la PRIMERA PARTE.

DE LA SEGUNDA PARTE: YOCES, COALICION DE INMUNIZACION Y PROMOCION DE
LA _SALUD. INC, una corporacién privada sin fines de lucro creada al amparo de las leyes del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico, con nimero de proveedor de vacunacién del
Departamento de Salud 8505, representada en este acto por LILLIAM RODRIGUEZ CAPQ, en
calidad de DIRECTORA EJECUTIVA, mayor de edad, casada, Principal Oficial de VOCES
y vecina de DORADO, PUERTO RICO, en adelante denominada la SEGUNDA PARTE.

EXPONEN

POR CUANTO: El Departamento de salud es una de las agencias lideres en torno a iniciativas o
programas alrededor de la utilizacién de los fondos asignados en virtud del "CARES Act" por sus
siglas en inglés, y en virtud de la Seccién 5001 de dicha Ley, se cre6 el Fondo de Ayuda del
Coronavirus (Coronavirus Relief Fund"; "CRF”) para atender la emergencia ocasionada por el
COVID-19. En el descargo del deber constitucional de velar por la salud de la ciudadania en general y
desempefiar su rol de liderato ante la emergencia ocasionada por el COVID-19, el Departamento de
Salud allega estrategias elegibles y necesarias dirigidas a contener el aumento de contagios del
COVID-19. Con la llegada de la vacuna contra dicha enfermedad se hace imperativo que ademas de
continuar administrando pruebas, el Departamento de Salud cuente con la infraestructura y los recursos
para la vacunacion de la ciudadania.

'POR CUANTO: Ante la disponibilidad de la vacuna y consciente de la necesidad de aunar

esfuerzos para fortalecer 1a infraestructura de salud de Puerto Rico, VOCES, COALICION DE
INMUNIZACON Y PROMOCION DE SALUD, es una coalicion multisectorial, centrada en la
comunidad, dedicada a la promocion de la salud y prevencion de enfermedades mediante la
inmunizacion con estrategias diversas basadas en evidencia.

POR CUANTO: VOCES, COALICION DE INMUNIZACON Y PROMOCION DE SALUD ha
tenido un impacto significativo en la educacion y promocion de la inmunizacion a través de iniciativas
diversas, campaiias educativas y eventos nacionales en colaboracion con asociaciones profesionales, el
Departamento de Salud y entidades no gubernamentales. Estos esfuerzos de concienciacion integral
han dado lugar a mantener pertinentes y actualizados temas relacionados a inmunizacion, a la
aprobacion de politica publica, mejor cobertura y regulaciones innovadoras que han acercado a Puerto
Rico a garantizar un acceso adecuado a las vacunas para un segmento amplio de la poblacién. Por los
ultimos 8 afios, VOCES, ha ofrecido su expertise en planificacion, logistica y ejecucion de
vacunaciones masivas anuales contra la enfermedad de Influenza y vacunacién en tiempos
de emergencia como los desastres naturales por huracanes, los movimientos teliricos del suroeste y
actualmente la pandemia por COVID-19. Durante finales del 2017 y el afio 2018, post Huracanes Irma
y Maria, VOCES logré ser uno de los principales proveedores para la administracién de vacunas en las
comunidades vulnerables impactando a sobre 88,000 personas en mas de 600 comunidades con
vacunas contra influenza, tétano y pulmonia. En los primeros meses del afio 2020, ante los multiples
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terremotos, VOCES se movilizé con su unidad mévil a 16 municipios, impactando sobre 16,000
personas desplazadas de sus hogares en refugios oficiales del estado ye improvisados en las
comunidades. Estos esfuerzos colaborativos de VOCES con el Departamento de Salud de Puerto Rico,
profesionales de la salud, organizaciones sin fines de lucro y comunitarias, promocionaron mejores
practicas de higiene, salud publica y prevencion de enfermedades como la influenza a través de la
vacunacion.

POR CUANTO: Ante el interés apremiante, el Departamento de Salud de Puerto Rico reconoce su
deber constitucional de velar por la salud de la ciudadania en general, y desempefia un rol de liderato
imprescindible ante esta emergencia y continta diseminando estrategias y esfuerzos salubristas. Para
esto es imprescindible subvencionar servicios de vacunacion de COVID-19, segin las fases que se
vayan aprobando por el Departamento de Salud con las instrucciones de poblacion autorizada por
fase.

POR CUANTO: A tenor con la Ley Num.81 de 14 de marzo de 1912, segun enmengdada, el
Memorando Circular Namero 07-93, emitido el 8 de marzo de 1993 y el Boletin Administrativo
Num. OE-1991-24, emitido el 18 de junio de 1991, segun enmendado por el Boletin Administrativo
Num. OE-1992-52 de 28 de agosto de 1992, AMBAS PARTES convienen en efectuar este contrato,
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERA: SERVICIOS: La SEGUNDA PARTE a través del personal que para ello contrate
directamente o mediante organizaciones aliadas, prestard los servicios que se describen a
continuacion conforme a la propuesta de servicios, que se hace formar parte del contrato como
Anejo L.

1. Abrir once (11) centros dividido en dos fases para administrar vacunas en las regiones de
manejo de emergencia, bajo los criterios definidos por el Departamento de Salud en
coordinacion con VOCES.

a. En la primera fase se abrirdn centros en San Juan, Arecibo, Caguas, Ponce y Bayamon.

b. En la segunda fase se abriran centros en Fajardo, Mayagiiez, La Montafia, y otros pueblos a
identificarse bajo los criterios definidos por el Departamento de Salud en coordinacién con
VOCES.

2. El proceso de vacunacion se llevara a cabo 6 dias de la semana en 2 turnos de seis (6) horas de
trabajo cada uno, para un total de doce (12) horas de trabajo al dia (de 6:00 am a 6:00 pm), que
incluyen cuatro (4) horas de preparacidn, desinfeccion y cierre.

3. VOCES sera el proveedor autorizado por el Departamento de Salud para recibir, almacenar,
administrar y reportar las vacunas en el sistema del Departamento de Salud denominado
“Puerto Rico Immunization Information System” (PRIIS). Esto incluye, coordinar las clinicas
de vacunacién, proveer el personal administrativo y para la operacién de vacunacion, cubrir los
gastos operacionales y el equipo ademas de los materiales desechables.

4. La administracion de vacunas por parte de VOCES dependera de que el Departamento de Salud
tenga disponible las vacunas contra COVID-19 para la poblacion en las diversas fases que
determine; y, entregue a VOCES el equivalente de quinientas (500) a mil (1,000) dosis diarias
por centro de vacunacion abierto.

El Departamento de Salud sometera a VOCES un listado del personal para fines de contratacion por
estos directamente o mediante organizaciones aliadas.

SEGUNDA: SERVICIOS INTERAGENCIALES: Ambas partes contratantes reconocen y
acceden a que los servicios contratados podrdn ser brindados a cualquier entidad de la Rama
Ejecutiva con la cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por disposicion
directa de la Secretaria de la Gobernacién. Estos servicios se realizan bajo los mismos términos y
condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacion consignados en este contrato. Para efectos
de esta clausula, el término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias del

Gobierno de Puerto Rico, asi como a las instrumentalidades y corporaciones publicas y a la Oficina
del Gobernador.
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TERCERA: TRANSFERENCIA DE FONDOS: La PRIMERA PARTE aprueba un
presupuesto total de $9, 252, 285.00, de fondos del CARES ACT para subvencionar los servicios que se
detallan en la Clausula PRIMERA. Los fondos se transferiran a la SEGUNDA PARTE de la siguiente:

1.

La PRIMERA PARTE transferira a la SEGUNDA PARTE el 50% del presupuesto
aprobado -$4,626.142.50 - para subvencionar los servicios a prestarse detallados en este
contrato. La PRIMERA PARTE transferira dicha suma en o antes de los cinco (5) dias
siguientes a la firma de este contrato. La SEGUNDA PARTE presentara solicitud de
transferencia y documento a esos efectos.

La PRIMERA PARTE transferird a la SEGUNDA PARTE el 40% del presupuesto
aprobado - $3,700,914.00- para subvencionar los servicios a prestarse detallados en este
contrato al entregar la SEGUNDA PARTE un informe de la utilizacién de los fondos
recibidos; que incluya todos los gastos elegibles incurridos que justifiquen la totalidad
de subvencion recibida por los servicios descritos en el presente contrato a los efectos.
La SEGUNDA PARTE presentara solicitud de transferencia y documentos a esos
efectos.

La PRIMERA PARTE transferira a la SEGUNDA PARTE el balance del 10% del
presupuesto aprobado -$925,228.50- al recibir y aprobar un informe final de la utilizacion
de los fondos recibidos; que incluya todos los gastos elegibles incurridos que justifiquen
la totalidad de subvencion recibida por los servicios descritos en el presente contrato a
los efectos. La SEGUNDA PARTE presentara solicitud de transferencia y documentos
a esos efectos.
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AMBAS PARTES acuerdan que el pago establecido en este contrato conllevard el descuento del
uno punto cinco por ciento (1.5%) destinado al Fondo General del Tesoro Estatal, segtin dispone el
Articulo 1 de la Ley Num. 48 de 30 de junio de 2013, Ley que establece una aportacion especial sobre
contratos de Gobierno; excepto en las circunstancias que permita la ley en relacion a organizaciones sin

fines de lucro.

CUARTA: RECURSOS PARA PAGAR LOS SERVICIOS: Los servicios prestados bajo este
contrato se pagaran de la Partida de Servicios Profesionales y Consultivos, cifra de cuenta ntimero

£1290-245-0710405-884-2020 (PS 8.4) v 245-071000-884-2020 (PRIFAS) y/o cualquier otracifra

de cuenta disponible hasta un maximo de $9,252,285.00 durante la vigencia del contrato.

QUINTA: CONTRATISTA INDEPENDIENTE: AMBAS PARTES libre y voluntariamente
acuerdan que bajo los términos de este contrato no se estin estableciendo relaciones de patrono y
empleado entre éstas y que la SEGUNDA PARTE actuard y prestara servicios en todo momento
como contratista independiente y convienen que ninguno de los miembros de ésta, asi como los que
trabajen para ésta, reclamard a la PRIMERA PARTE por concepto de vacaciones, licencia por

enfermedad, retiro, bono de navidad, péliza de responsabilidad profesional, ni Seguro Social Federal.

A la SEGUNDA PARTE no se le efectuaran retenciones ni descuentos de sus honorarios para el
pago del Seguro Social Federal. La PRIMERA PARTE podra retener del pago debido a la
SEGUNDA PARTE por servicios prestados hasta el 10% que dispone la Ley Num. 257 del afio
2018 para enmendar la Seccion 1062.3 del Cdodigo de Rentas Internas (2011), segin enmendada, de
conformidad con los reglamentos aprobados por el Secretario de Hacienda. En el caso de los
relevos parciales que dispone el apartado (g) de la Secciéon 1062.03 del Codigo, las enmiendas
introducidas por la Ley 257-2018 establecen que la retencion aplicable sera de 6% por ciento.

La SEGUNDA PARTE se obliga, como condicién necesaria a este contrato, a presentar las
certificaciones, relevos y documentos que acrediten su situaciéon contributiva, que sean requeridos
por la PRIMERA PARTE o su representante autorizado.

La SEGUNDA PARTE es responsable de rendir sus planillas y pagar las aportaciones
correspondientes, al Seguro Social Federal y al Negociado de Contribuciéon Sobre Ingresos del
Departamento de Hacienda, por cualquier cantidad tributable como resultado de los ingresos
devengados bajo este contrato. La PRIMERA PARTE notificara al Negociado de Contribucién
Sobre Ingresos los pagos y reembolsos que sean efectuados a la SEGUNDA PARTE.
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La SEGUNDA PARTE sera responsable de asegurar con el Fondo del Seguro del Estado a sus
empleados y a todo el personal que preste servicios bajo este contrato. Copia de la péliza del Fondo
del Seguro del Estado se une y hace formar parte de este contrato.

SEXTA: INFORMES:

La PRIMERA PARTE requerira a la SEGUNDA PARTE informes que evidencien un progreso
satisfactorio conforme a la propuesta presentada. La SEGUNDA PARTE debera proveer los
siguientes informes:

Reporte fiscal mensual (antes del dia 15 de cada mes) detallado que incluya el desglose de todos los
gastos del programa incurridos a la fecha del informe. El primer informe debera ser sometido a la
PRIMERA PARTE, 30 dias posteriores a la fecha de firma de este contrato.

Reporte_mensual de progreso detallando las actividades realizadas durante el periodo con la
informacién correspondiente que respalde el trabajo realizado, poblacién impactada, uso de fondos
y posibles problemas que puedan ser anticipados. El mismo se entregard no mas tardar del dia 15 del
mes subsiguiente al periodo de cobertura. El primer informe debera ser sometido a la PRIMERA
PARTE, 30 dias posteriores a la fecha de firma de este contrato.

“Comprehensive mid-point financial reconciliation report”- a ser entregado en la fecha que
establezca la PRIMERA PARTE, la cual dependera de la fecha de firma de este contrato. Dicho
informe debera detallar el uso de los fondos del programa a la fecha de preparacion, segin el
presupuesto aprobado e incluira la evidencia de los gastos incurridos, comprobantes de pago o
cualquier otra documentacion requerida.

Informe completo de conciliacién financiera final- a ser entregado en la fecha que establezca la
PRIMERA PARTE, la cual dependera de la fecha de firma de este contrato. Dicho informe debera
detallar el uso de los fondos del programa segun el presupuesto aprobado e incluiré la evidencia de
los gastos incurridos, comprobantes de pago o cualquier otra documentacidn requerida. Una vez
finalizado el contrato de servicios, la SEGUNDA PARTE tendrad hasta 90 dias para entregar el
informe final con los documentos complementarios.

Informe final de cierre- debera incluir las actividades llevadas a cabo, fondos utilizados, poblacion
impactada por el programa, incluyendo hallazgos y recomendaciones. Los informes requeridos seran
presentados en las fechas, en el formato, método y lugar que la PRIMERA PARTE disponga y
notifique en su oportunidad. Los informes deberan ser sometidos en forma escrita y/o electronica a
la Secretaria Auxiliar de Administracion y del Departamento de Salud.

Los informes deberan ser sometidos en forma escrita “hard copy” en la Secretaria Auxiliar de
Administracion del Departamento de Salud.

SEPTIMA: NEGLIGENCIA O ABANDONO:

El desempefio negligente de sus funciones o el abandono de éstas por LA SEGUNDA PARTE se
considerara una violacidn a este contrato y serd causa suficiente para que LA PRIMERA PARTE
lo declare terminado inmediatamente, sin sujecion a la Clausula de Resolucion y quede relevada de
toda obligaciéon y responsabilidad bajo el mismo. Queda expresamente convenido que la
SEGUNDA PARTE completard cualquier trabajo que quede pendiente al momento de la
resolucion, sin que por ello LA PRIMERA PARTE venga obligada a pagar a LA SEGUNDA
PARTE retribucion o compensacion adicional sobre el mismo.

OCTAVA: VACUNACION: La SEGUNDA PARTE asegura conocer la Legislacion y
Reglamentacion Federal y Estatal relacionada con el requisito de vacunacion para trabajadores en
ocupaciones de alto riesgo de desarrollar Hepatitis B, especificamente, las secciones 1910, 1030 del
Titulo 29 del Cédigo de Regulaciones Federales.

La SEGUNDA PARTE ser4 responsable de solicitar al personal bajo este contrato cuya ocupacion
y funciones son de alto riesgo que debe estar vacunado contra la Hepatitis B. Por lo que, el personal
de alto riesgo debe certificar que esta debidamente vacunado contra la Hepatitis B; o de no estarlo
presentar un relevo individual en el cual dicho personal asume el riesgo y las consecuencias por
rechazar o no tener las dosis requeridas de la vacuna al dia. La PRIMERA PARTE ni la
SEGUNDA PERTE seran responsables por dafios que ocurran por faita de vacunacién contra
Hepatitis B.
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OVENA: CREDENCIALES:

La SEGUNDA PARTE presentara una certificacion jurada, la cual se hara formar parte
dé presente contrato, donde certifica que al momento de firmar este contrato y durante la vigencia
del mismo, tiene vigente las credenciales de los profesionales necesarios para ejercer las funciones
para las que se le contrata, expedidas por la Junta Acreditadora correspondiente. Certificara,
ademas,contar con la evidencia de su preparacion académica, y documentacion relacionada al
ejercicio de su profesion, a saber: la Licencia Profesional, la Colegiacion, el Certificado de
Educacién Continua o Certificacion de Registro, el Certificado de “Good Standing” y de tener
médicos que presten servicios bajos este contrato tienen que tener vigentes sus Licencias Estatales y
Federales para la prescripcion de Drogas y Narcéticos y Pdliza de Responsabilidad Profesional
(Malpractice). La SEGUNDA PARTE en adicion a la certificacion jurada, presentard un listado de
los profesionales de la salud que prestardn el servicio que indique el nombre con apellidos, la
profesion y el porciento de tiempo que trabajara bajo el contrato. La SEGUNDA PARTE proveera
a la PRIMERA PARTE las certificaciones contributivas de los profesionales subcontratados en
cumplimiento con los términos requeridos en la Carta Circular 1300-16-16 del Departamento de
Hacienda.

La evidencia de la preparacion académica, credenciales y documentacion relacionada al ejercicio de
su profesion, estaran disponibles a peticion de la de la PRIMERA PARTE.

En caso de que algin miembro y/o empleado de la SEGUNDA PARTE haya sido acusado,
administrativa o criminalmente, o convicto de haber obtenido fraudulentamente cualquier credencial,
la SEGUNDA PATE se obliga a sustituirlo inmediatamente, de lo contrario la PRIMERA
PARTE podra dar por terminado este contrato inmediatamente. Queda claramente establecido que
si algun miembro y/o empleado de la SEGUNDA PARTE queda desprovisto de su licencia
profesional, la SEGUNDA PARTE se obliga a sustituirlo inmediatamente, de lo contrario esto sera
motivo suficiente para dar por terminado este contrato inmediatamente.

DECIMA: POLIZAS DE SEGUROS:

La SEGUNDA PARTE mantendra en vigor durante el periodo de vigencia de este contrato las
siguientes polizas:

e Poliza de Responsabilidad Publica, bajo la forma “Commercial General Liability” con limites
combinados no menores de $500,000.00.

Esta poéliza tendra un endoso nombrando a la PRIMERA PARTE como Asegurado
Adicional y con un Relevo de Responsabilidad o “Hold Harmless Agreement” a favor de la
PRIMERA PARTE.

e Poliza de Responsabilidad profesional con limites no menores de $100,000.00.
7
Todas las pdlizas contendran una disposicién a los efectos de que las mismas no podran ser
canceladas ni modificadas, a menos que medie una notificacion por escrito con treinta (30) dias de
anticipacion a la PRIMERA PARTE, Oficina de Seguros y Riesgos, Apartado 70184, San Juan,
Puerto Rico, 00936-8184.

Copia de las pélizas pasaran a formar parte de este contrato y el incumplimiento de cualquiera de
las disposiciones de esta clausula, serd causa suficiente para la terminacion inmediata del mismo.

La PRIMERA PARTE no pagara los servicios prestados durante cualquier periodo de tiempo en
que la poéliza no esté vigente.

DECIMA PRIMERA: DISCRIMEN EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
LA SEGUNDA PARTE se compromete a no discriminar en la prestacion de estos servicios por

razones de indole politica, religiosa, de raza, condicion social, sexo, edad, nacionalidad, condicién
o impedimento fisico o mental o por orientacion sexual o identidad de género.
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DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION:

Este contrato entrara en vigor a partir de la firma de la PRIMERA PARTE y estar4 vigente hasta el
30 DE JUNIO DE 2021 v sujeto a la disponibilidad de fondos. El mismo podra ser enmendado
mediante acuerdo escrito suscrito por AMBAS PARTES. LA PRIMERA PARTE autoriza la
elegibilidad de los gastos incurridos por VOCES desde el 5 de enero del 2021 para la planificacion,
logistica, almacenaje y ejecucion para la administracion de la vacuna contra COVID-19, bajo los
fondos presupuestados y otorgados como subvencién en este contrato, segin lo permite la ley
federal conocida como “CARES ACT” a través del “Coronavirus Relief Fund”.

DECIMA TERCERA: RESOLUCION:

Este contrato podra ser resuelto antes de su vencimiento, por cualquiera d¢ AMBAS PARTES,
mediante notificacion escrita a la OTRA PARTE, con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de
resolucion deseada, sin que por ello incurran las PARTES entre si en obligacion alguna.

La insuficiencia de fondos sera causa suficiente para la terminacion inmediata o modificacién en la
clausula de Compensacién de este contrato.

Serdn causas suficientes para que la PRIMERA PARTE declare el contrato terminado
inmediatamente, por la infraccion o incumplimiento por la SEGUNDA PARTE a las siguientes
condiciones y la PRIMERA PARTE queda relevada de toda obligacion y responsabilidad bajo el
mismo:

1. La infraccién o infracciones por la SEGUNDA PARTE a la Ley Nim. 1 de 3 de enero de
2012, conocida como Ley de Etica Gubernamental de Puerto Rico.

2. El desempefio negligente por la SEGUNDA PARTE de sus funciones o por el abandono de
éstas.

3. El incumplimiento por la SEGUNDA PARTE de los Reglamentos y procedimientos
establecidos por la PRIMERA PARTE.

4. Laconviccidn o determinacion de causa probable para arresto contra la SEGUNDA PARTE
por la comision de algin delito contra el erario, la fe o la funcion publica; contra el ejercicio
gubernamental; o que involucre fondos o propiedad publica, en el ambito federal o estatal.

5. De la SEGUNDA PARTE incurrir en actos que van en contravencion con legislacion de
Politica Publica, tales como, Hostigamiento Sexual, Discrimen y Uso y Abuso de Sustancias
Controladas.

6. En caso de que la SEGUNDA PARTE haya sido acusada, administrativa o criminalmente,
o convicta de haber obtenido fraudulentamente cualquier credencial.

7. La cancelacion o modificacion de la péliza de responsabilidad profesional y/o puiblica de la
SEGUNDA PARTE.

8. La PRIMERA PARTE podra terminar inmediatamente este contrato si la SEGUNDA
PARTE ha incurrido en una violacién de los acuerdos de privacidad, confidencialidad y
seguridad en cuanto al uso y divulgacién de la informacién de salud protegida de los
pacientes de la PRIMERA PARTE, por falta de medidas de seguridad adecuadas y
razonables para proteger la informacién. Serd causa de terminaciéon contractual la falta
de notificacion a la PRIMERA PARTE de cualquier violacién al manejo de la
Informacion de Salud Protegida (Protected Health Information PHI, por sus siglas en
inglés) por parte de la SEGUNDA PARTE, sus asociados y/o sub- contratistas. LA
PRIMERA PARTE se reserva el derecho de referir al Departamento de Salud y Servicios
Humanos Federal sobre violaciones no subsanadas de LA SEGUNDA PARTE. No se
considera una infraccién al manejo de informaciéon de salud protegida las fotos, videos u
otras grabaciones que puedan surgir durante los eventos y citas de administracién de
vacunas; en las cuales las mismas personas participantes, acompaiiantes o pacientes,
voluntarios, medios de comunicacién, personal de VOCES u otros toman para compartir
en redes sociales y otros medios de comunicacion.



2021 -DST 121

9. El incumplimiento con cualquier clausula del contrato serd causa suficiente para la
terminacion inmediata del mismo.

10. La Secretaria de la Gobernacion tendra la facultad para dar por terminado el presente contrato
en cualquier momento.

Queda expresamente convenido que la SEGUNDA PARTE completara cualquier trabajo que quede
pendiente al momento de la resolucion, sin que por ello la PRIMERA PARTE venga obligada a
pagar a la SEGUNDA PARTE retribucion o compensacion adicional sobre el mismo.

%DECIMA CUARTA: INTERES PECUNIARIO:

X  La SEGUNDA PARTE hace constar que a su mejor conocimiento ningin funcionario o
pleado de la PRIMERA PARTE o algin miembro de su unidad familiar tienen directa o
/indirectamente interés pecuniario en este contrato.

-
% ). X La SEGUNDA PARTE hace constar que a su mejor conocimiento ningan funcionario o
empleado de la PRIMERA PARTE ha tenido durante los Gltimos dos (2) afios antes de ocupar su
A’—/D/cargo, directa o indirectamente interés pecuniario en este contrato.
&

La SEGUNDA PARTE certifica que a su mejor conocimiento ninguno de sus socios,
ficiales, directores o empleados NO tiene relacion de parentesco, con ningin funcionario o

empleado que tenga facultad de decidir o influenciar y participar en las decisiones institucionalesde
la PRIMERA PARTE.

Z?/ L/ﬁ La SEGUNDA PARTE certifica que alguno de sus oficiales, directores o empleados tiene
refacion de parentesco con un funcionario o empleado de la PRIMERA PARTE y que se le otorgd
Dispensa de la Oficina de Etica Gubernamental. La SEGUNDA PARTE se obliga, a indicar la
relacion de parentesco, nombre y lugar de trabajo, del funcionario o empleado, segun queda
expresamente establecido en la certificacion. Copia de la certificacion y de la dispensa se hacen
formar parte del expediente del contrato.

La PRIMERA PARTE certifica que, a su mejor entender, ningun empleado o funcionario de esta
agencia o algiin miembro de su unidad familiar tiene, directa o indirectamente, interés pecuniarioen
este contrato y que ningun funcionario o empleado de la Rama Ejecutiva tiene interés en las ganancias
o beneficios producto de este contrato.

DECIMA QUINTA: INTERPRETACION:

Este contrato estard sujeto en todo momento a las Leyes y Reglamentos del Estado Libre Asociado

e Puerto Rico y seréd interpretado de acuerdo con los mismos. Si cualquiera de las clausulas
parrafos, oraciones, palabras o partes de este contrato es declarado nulo o inconstitucional por un
Tribunal de Justicia, el resto de las clausulas, parrafos, oraciones, palabras o partes de este contrato
continuardn en efecto para asegurar la intencién de las partes contratantes, pudiendo ser
interpretados de acuerdo con las provisiones aplicable del Codigo Civil de Puerto Rico y las leyes
que gobiernan la contratacion del Gobierno de Puerto Rico.

DECIMA SEXTA: INTRANSFERIBILIDAD: Los servicios que prestard la SEGUNDA
PARTE no pueden ser transferidos, sin previa notificacion y acuerdo con la PRIMERA PARTE.
La delegacion de éstos, sin previa notificaciéon y acuerdo con la PRIMERA PARTE sera causa
suficiente para dar por terminado inmediatamente este contrato. El incumplimiento de esta clausula
hard responsable a la SEGUNDA PARTE por cualesquiera dafios y perjuicios que fueran causados
a la PRIMERA PARTE, ya sean éstos en forma directa o indirecta. Esta clausula no impide que la
SEGUNDA PARTE pueda subcontratar personal u otras organizaciones o compafiias para facilitar
el cumplimiento de los servicios bajo este contrato.

DECIMA SEPTIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Es expresamente convenido que la
produccién que resulte de los servicios prestados por la SEGUNDA PARTE, ya sea en forma de
estudios, investigaciones, consultas o en cualquier otra forma que se manifiesten, constituira en todo
momento propiedad de la PRIMERA PARTE sin que ésta venga obligada a pagar a la SEGUNDA
PARTE retribucion alguna por esa produccion o por derecho sobre la misma, en adicién a la
compensacion estipulada en la Cldusula Cuarta de este contrato. La PRIMERA PARTE queda
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también expresamente autorizada y con pleno derecho para dar a dicha produccion el uso oficial
que estime conveniente.

La SEGUNDA PARTE podra reproducir, adaptar, modificar, copiar, publicar, distribuir, o
transmitir, ya sea parcial o totalmente, dicha produccion, con previa autorizacion de la PRIMERA
PARTE. Dicha autorizacién debera ser por escrito y solicitada a la PRIMERA PARTE con treinta
(30) dias de anticipacion a la fecha en que la SEGUNDA PARTE desee utilizar 1a produccion.

La SEGUNDA PARTE deber4 ademds incluir en toda publicacién una frase que exprese que el
contenido de la misma es responsabilidad unica del autor y no refleja necesariamente el punto de
vista del Departamento de Salud de los Estados Unidos, del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
y/o el Departamento de Salud de Puerto Rico. La SEGUNDA PARTE est4 autorizada a publicar
campaifias educativas, anuncios para la administracion de vacunas e instrucciones para el proceso y
logistica sin necesidad de solicitar permiso u autorizacién previa al Departamento de Salud para
garantizar la agilidad de la informacién al publico. No obstante VOCES debe compartir con y dar
conocimiento al Departamento de Salud.

DECIMA OCTAVA: RESPONSABILIDAD POR DANOS Y PERJUICIOS:

LA SEGUNDA PARTE sera responsable por cualesquiera dafios y perjuicios causados por el
desempetio negligente o el abandono de las obligaciones asumidas bajo este contrato y releva asi de
cualquier obligacion y responsabilidad a LA PRIMERA PARTE.

LA SEGUNDA PARTE sera responsable por cualquier accion u omision culposa o negligente de
su personal o el personal que contrate para la prestacion de servicios bajo este contrato y releva asi
de responsabilidad a la PRIMERA PARTE.

LA SEGUNDA PARTE no sera responsable de fallas en el funcionamiento de la plataforma
electrénica de reporte de las vacunas administradas, pérdida de informacién o datos entrados
como consecuencia de desperfectos, “hackers” o averias en la pdgina, base de datos o
servidores bajo la custodia y control del Departamento de Salud y/o CDC. La informacién
entrada por VOCES se entendera como trabajos realizados y entregados a la PRIMERA
PARTE; por lo que, si la informacion se pierde y es necesario volver a entrarla en el sistema,
se considerara un trabajo nuevo.

La Ley Numero 53 del 26 de mayo del 2020 enmienda el articulo 2 de la Ley Nimero 104 de
1955, segin enmendada, conocida como la “Ley de Reclamaciones y Demandas contra el
Estado”, a los fines de extender la inmunidad provista en las acciones por daifios y perjuicios
por actos de impericia médico-hospitalaria a los profesionales de la salud que laboren en
instituciones privadas cuando asistan al Estado durante la vigencia de una orden ejecutiva
del Gobernador(a) de Puerto Rico decretando un estado de emergencia; a raiz de la

andemia provocada por el COVID-19. VOCES es una organizacién privada sin fines de
lucro que asiste al gobierno en los esfuerzos contra el COVID-19; por lo que, le aplica la
inmunidad, limites y requisitos establecidos por la Ley 53 del 2020.

DECIMA NOVENA: AUDITORIAS:

LA SEGUNDA PARTE se compromete a viabilizar las auditorias que LA PRIMERA PARTE o
la Oficina del Contralor de Puerto Rico, la Administracion Federal de Drogas y Narcéticos, y/o la
Oficina de Asuntos Monopolisticos, del Departamento de Justicia, consideren necesarios, por lo cual
deberan:

1. Mantener disponible para examen o inspeccidn, en cualquier momento por laPrimera
Parte, la Oficina del Contralor de Puerto Rico, y/o la Oficina de Asuntos
Monopolisticos, del Departamento de Justicia todos los expedientes, documentos,
libros y datos relacionados con los asuntos objeto de este contrato.

2. Retener todos los expedientes o cualquier documento pertinente a este contrato, por
un periodo de seis (6) afios luego de terminado el mismo. De haberse iniciado una
auditoria cuyos resultados no se hubieran solucionado al finalizar los seis (6) afios, los
expedientes deberan ser retenidos hasta que se emitan los resultados de la auditoria.
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VIGESIMA MODIFICACIONES: Cualquier modificacién, cambio o alteracion a lo estipulado
en este contrato, debera hacerse mediante enmienda escrita, firmada por AMBAS PARTES.

VIGESIMA PRIMERA: CONFLICTOS DE INTERESES: La SEGUNDA PARTE reconoce
que en el descargo de su funcion profesional tiene un deber de lealtad completa hacia la agencia, lo
que incluye el no tener intereses adversos a dicho organismo gubernamental. Estos intereses
adversos incluyen la representacion de clientes que tengan o pudieran tener intereses encontrados
con la PRIMERA PARTE. Este deber, ademas, incluye la obligacion continua de divulgar a la
agenciag todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas y cualquier
interés que pudiera influir en la agencia al momento de otorgar el contrato o durante su vigencia.

La SEGUNDA PARTE certifica que no esta representando ni representara durante la vigencia de
este contrato, intereses particulares en casos o asuntos que involucren conflictos de intereses o de
politica publica contra la PRIMERA PARTE.

La SEGUNDA PARTE representa intereses encontrados cuando, en beneficio de un cliente es su
deber promover aquello a que debe oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para con otro
cliente anterior, actual o potencial. Representa intereses en conflicto, ademas, cuando su conducta
es descrita como tal en las normas éticas reconocidas a su profesion, o en las leyes y reglamentos
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

En contratos con sociedades o firmas constituira una violacion de esta prohibicién el que alguno de
sus directores, asociados o empleados incurra en la conducta aqui descrita. La SEGUNDA PARTE
evitard aun la apariencia de la existencia de intereses encontrados.

La SEGUNDA PARTE reconoce el poder de fiscalizacion del jefe de la agencia con relacion al
cumplimiento de las prohibiciones aqui contenidas. De entender el jefe de la agencia que existen o
han surgido intereses adversos para con la SEGUNDA PARTE, le notificard por escrito sus
hallazgos y su intencion de resolver el contrato en el término de treinta (30) dias. Dentro de dicho
término la SEGUNDA PARTE podré solicitar una reunién a dicho jefe de agencia para exponer
sus argumentos a dicha determinacién de conflicto, la cual sera concedida en todo caso. De no
solicitarse dicha reunion en el término mencionado o de no solucionarse satisfactoriamente la
controversia durante la reunién concedida, este contrato quedaré resuelto.

VIGESIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: AMBAS PARTES acuerdan que no utilizaran o
haran publico ningln tipo de informacién que llegue a su conocimiento referente a los servicios y/o
clientela que se compromete a atender en virtud de este contrato; excepto por las fotos, videos o
grabaciones que pueden surgir de cualquier parte, participante u observador en los eventos publicos y
que pueden ser compartidos por las redes sociales u otros medios de comunicacion.

VIGESIMA TERCERA: CODIGO ANTICORRUPCION PARA EL NUEVO PUERTO RICO:
a SEGUNDA PARTE certifica conocer y cumplir con las disposiciones éticas establecidas en la
ey Num. 2-2018 conocida como el “Cddigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico”.

7 VIGESIMA CUARTA: LEY FEDERAL HEALTH INSURANCE PORTABILITY AND
~ s ACCOUNTABILITY ACT DEL 1996 (MEJOR CONOCIDA POR SUS SIGLAS EN INGLES
HIPAA):

A. La ley federal Health Insurance Portability and Accountability Act del 1996 (mejor conocida
por sus siglas en inglés HIPAA) y su Regla de Privacidad y Seguridad requieren que toda
entidad cubierta por dicha legislacion adiestre a su fuerza laboral y establezca Politicas y
Procedimientos en cuanto a las disposiciones sobre la privacidad, confidencialidad y seguridad
de la informacion de salud de los pacientes, sea dicha informacion creada, almacenada,
manejada, accesada o transmitida en papel o por medios electrénicos.

B. HIPAA define su fuerza laboral como aquellos empleados regulares, por contrato, transitorios,
voluntarios, estudiantes, practicantes y cualquier persona que lleve a cabo una labor en el area
asignada por la PRIMERA PARTE, sea o no remunerada.

C. La SEGUNDA PARTE forma parte de esa fuerza trabajadora y como tal, estd sujeto al
cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos por la PRIMERA PARTE para
el cumplimiento con la Ley HIPAA y su reglamentacion relacionada. A tales efectos:
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i. La PRIMERA PARTE adiestrara sobre dicha ley, su Regla de Privacidad, Cédigos,
Transacciones e Identificadores y su Regla sobre la Seguridad de la Informacion de
Salud que es accesada, creada, mantenida, o transmitida por medios electronicos (ePHI).

ii. Conocer y obligarse a cumplir con los términos establecidos en la Politica y
Procedimientos Sobre Practicas de Privacidad y Seguridad de la PRIMERA PARTE.

iii.Informar de inmediato a la PRIMERA PARTE, por escrito, de cualquier uso y/o
divulgacion de la informacion de salud protegida de los pacientes que no cumpla con los
términos de este contrato. 45 C.F.R. §164.504(e)(2)(ii)(C).

iv.La SEGUNDA PARTE debera asegurarse de que cualquier agente o subcontratista suyo
acepte por escrito las mismas condiciones y restricciones que le aplican a la SEGUNDA
PARTE en relacion a la privacidad de dicha informacion. 45C.F.R. §164.502 (e) (1) (ii)
§164.308 (b) (2) §164.504(e)(2)(ii)(D).

v. En caso de que la SEGUNDA PARTE tuviere que divulgar a terceros informacion de
salud protegida de los pacientes, para efectos de cumplir con los términos y
condiciones de este contrato y sus deberes y responsabilidades bajo el mismo, antes de
divulgar la informacién obtendra una seguridad razonable y adecuada de dicho
TERCERO, de que la informacion se mantendra confidencial y segura, que sdlo serd
divulgada segiin requerido por ley y unicamente para los propositos para los que le fue
divulgada y de que notificard de inmediato a la PRIMERA PARTE cualquier
violacién a la confidencialidad de la informacion de que tenga conocimiento. 45C.F.R.
§§164.504(e)(2)(1), §§164.504(e)(2)(1)}B), §§164.504(e)(2)(ii)(A) y
§§164.504(e)(4)(ii).

vi.Cumplir con todas las politicas de la PRIMERA PARTE para la proteccion de la
privacidad, confidencialidad y seguridad de la informacién de salud de los pacientes, se
encuentre esta informacion en papel o por medios electrénicos. Cumplir con la
reglamentacién federal para el manejo y custodia de la informacion de salud protegida,
(Protected Health Information, en adelante PHI por sus siglas en inglés), en relacion al
aspecto administrativo, fisico y técnico segin estatuido en el 45 CFR secs. 164.308,
164.310, 164.312, 164.316).

D. En cuanto al manejo de la informacion de salud protegida, PHI que comparten LAS PARTES,
se requerira de la SEGUNDA PARTE los siguientes estdndares para €l manejo de PHI:

1. Mantener sistemas que protejan la informacién de salud protegida, ya sea por medios
fisicos y/o electronicos Protected Health Information (PHI) y Electronic Protected
Health Information (e-PHI), contra accesos no autorizados y mantener el cumplimiento
con las reglas de seguridad electronicas de HIPAA, incluyendo, pero no limitado a la
elaboracion de un andlisis de riesgo electronico.

2. Previa solicitud por escrito a la PRIMERA PARTE podra permitir al individuo,
duefio del PHI, accesos a su informacién de salud. En cumplimiento con la Politicade
la PRIMERA PARTE de divulgar solamente el minimo necesario a la solicitud de
informacion.

3. Llevar un registro de la informacién de salud protegida que divulga, del cual debera
tener libre acceso la PRIMERA PARTE y mostrado segun requerido por esta ultima
45 CFR &164.528.

4. Informar de inmediato a la PRIMERA PARTE, cualquier uso o divulgacién no
autorizada tan pronto tenga conocimiento de este hecho.

5. Incorporar cualquier enmienda a la informacién de un individuo que le sea transmitida
por la PRIMERA PARTE.

6. Poner a la disposicion del Departamento de Salud y Servicios Humanos Federal
(Department of Health and Human Services, DHHS por sus siglas en inglés), sus
practicas internas, libros y expedientes relacionados con el uso y divulgacion de
informacion protegida recibida de la PRIMERA PARTE.

7. Devolver a la PRIMERA PARTE toda la informaciéon de salud protegida que
mantenga después de terminado el contrato suscrito con la PRIMERA PARTE.

8. La SEGUNDA PARTE sera responsable de la seguridad e integridad de la
informacion de salud de nuestros pacientes y participantes, en particular, aquella que
se comparte por artefactos electronicos moviles.
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E. La SEGUNDA PARTE sera responsable de lo dispuesto en la Subparte C del 45 CFR
§ 164 relativo al cumplimiento con la proteccion de la informacion de salud que se maneja
por métodos electronicos. Deber4 informar de inmediato a la PRIMERA PARTE tan
pronto tenga conocimiento sobre cualquier uso o divulgacion de informacion de salud
protegida no autorizada, asi como de informar cualquier incidente de seguridad
electronica en la cual se pueda ver expuesta la informacién de salud de los participantes
y pacientes segiin requerido por 45 CFR § 164.410. Sera responsable de costear los
gastos que puedan generarse en caso de una violacién al manejo de informacién desalud
protegida en su forma fisica y/o electronica.

F. La SEGUNDA PARTE ser4 responsable con su propio pecunio, de notificar a cada uno
de los pacientes y participantes de que ha ocurrido un incidente de seguridad electronica
que afecta o compromete su informacién de salud, y procedera a reportar el incidente de
seguridad a la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Salud Federal, (OCR),
Health and Human Services) en cumplimiento con la Health Information Technology for
Economic and Clinical Health ACT, (HITECH) y la Genetic Information
Nondiscrimination ACT, (GINA) y dara cuentas de dichas gestiones a la PRIMERA
PARTE mediante informe que incluya todas las gestiones realizadas para la solucion del
incidente. De la misma forma debera notificar a la Oficina de Administracion y
Monitoreo de la HIPAA del Departamento de Salud de Puerto Rico.

G. De no cumplir la SEGUNDA PARTE con los estandares establecidos tanto en la ley
federal HIPAA, como en su reglamentacién relacionada, las leyes estatales que protegen
la privacidad, confidencialidad y seguridad de la informacion de salud de los pacientes y
las Politicas y Practicas de Privacidad y Confidencialidad y Seguridad de la PRIMERA
PARTE, se expone a ser sancionado por el DEPARTMENT OF HEALTH AND
HUMAN SERVICES (DHHS) y su contrato puede ser terminado inmediatamente. La
PRIMERA PARTE se reserva el derecho de resolver este contrato conforme establecido
en la CLAUSULA DE RESOLUCION de este contrato.

H. La SEGUNDA PARTE reconoce que de existir una violacion a las leyes Federales, su
reglamentacion, asi como a la legislacion local en cuanto al manejo de informacién de
salud protegida, sea fisica o material, sera responsable de pagar aquella(s) multa(s) que
por dicho concepto imponga el Departamento de Salud Federal asi como la Oficina de
Derechos Civiles, (OCR).

VIGESIMA QUINTA: DEVOLUCION DE FONDOS: La PRIMERA PARTE podra requerir a la
SEGUNDA PARTE la devolucién de los fondos transferidos mediante este contrato si las evaluaciones
y/o auditorias efectuadas a las actividades financiadas con los fondos aqui transferidos demuestran que
os mismos han sido utilizados contrario a la propuesta aprobada, a este contrato o a las leyes y
eglamentos aplicables del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Se dispone, ademds, que una vez
cumplido el término de este contrato, la SEGUNDA PARTE devolvera cualquier cantidad de dinero de
los fondos aqui transferidos que no haya sido utilizada.

VIGESIMA SEXTA: ESCENARIO DE TRABAJO LIBRE DE HUMO: La SEGUNDA

7% PARTE se compromete con las disposiciones de la Ley Nim. 40 de 3 de agosto de 1993, seglin
enmendada, conocida como “Ley para Reglamento la Practica de Fumar en Determinados Lugares
Publicos y Privados™; y con el Reglamento del Secretario de Salud y la Policia de Puerto Rico
Nim.7304, segun enmendado, las cuales prohiben la practica de fumar en sus instalaciones,
incluyendo éareas internas y externas tanto abiertas como cerradas, entre otros.

VIGESIMA SEPTIMA : CUMPLIMIENTO CON LEY NUMERO 127 DE 31 DE MAYO DE
2004:

AMBAS PARTES reconocen y aceptan que ninguna prestacion o contraprestacion objeto de este
contrato podra exigirse hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del
Contralor, a tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, seguin enmendada
por la Ley Num. 127 de 31 mayo de 2004.

VIGESIMA OCTAVA: DELITOS CONTRA EL ERARIO PUBLICO

La SEGUNDA PARTE certifica que ni ella, ni ninguno de sus accionistas, socios, oficiales,
11
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principales, empleados, subsidiarias o compafiias matrices ha sido convicto, ni se ha encontrado
causa probable para su arresto, por ningtin delito contra el erario, la fe o la funcién publica; contra el
ejercicio gubernamental; o que involucre fondos o propiedad piiblica, en el ambito federal o estatal.

La SEGUNDA PARTE reconoce su deber continuo de informar, durante la vigencia del contrato,
cualquier hecho que se relacione con la conduccion de cualquier investigacién por la comision de un
delito contra el erario, la fe o con la funcién piblica; contra el ejercicio gubernamental; que involucre
fondos o propiedad publica, en el ambito federal o estatal.

La SEGUNDA PARTE certifica que durante los diez afios anteriores a la formalizacion del contrato,
ni ella, ni ninguno de sus accionistas, socios, oficiales principales, empleados, subsidiarias o
compafiias matrices, no han cometido ningun delito contra el erario, la fe o la funcién piblica; contra
el ejercicio gubernamental; o que involucre fondos o propiedad piblica, en el ambito federal o estatal.

) YIGESIMA NOVENA : CERTIFICACION CONTRIBUTIVA:
/I
7y X La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este contrato
hy réndido su planilla contributiva durante los cinco (5) afios previos a este contrato y no adeuda
contribuciones al Gobierno de Puerto Rico. También certifica que no tiene deuda contributiva
alguna, entendiéndose por deuda contributiva, cualquier deuda por concepto de contribucién sobre
ingresos, arbitrios, contribucién sobre la propiedad mueble ¢ inmueble, incluyendo cualquier
imposicion de caracter especial, derechos de licencias, contribuciones retenidas en el origen en el
pago de salarios a empleados, en el pago de intereses, dividendos, rentas, salarios y otros

emolumentos a individuos o por cualquier otro concepto.

O |
1
JV La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este contrato
ha réndido planilla contributiva durante los cinco (5) afios previos a este contrato y que se
encuentra acogida a un plan de pago, con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo. Copia del
o de los Planes de Pago, forman parte del expediente de este contrato.

o

s

il/ /7 La SEGUNDA PARTE certifica que al momento de suscribir este contrato NO ha
rendido su planilla contributiva durante alguno de los periodos contributivos dentro de los cinco (5)
afios previos a este contrato y que no adeuda contribuciones al Gobierno de Puerto Rico. También
certifica que no tiene deuda contributiva alguna, entendiéndose por deuda contributiva, cualquier
deuda por concepto de contribucién sobre ingresos, arbitrios, contribucion sobre la propiedad
mueble e inmueble, incluyendo cualquier imposicién de caracter especial, derechos de licencias,
contribuciones retenidas en el origen en el pago de salarios a empleados, en el pago de intereses,
dividendos, rentas, salarios y otros emolumentos a individuos o por cualquier otro concepto.
Ademas, de los documentos requeridos en esta clausula la SEGUNDA PARTE sometera el Modelo

C 2781, Certificacién de Razones por las cuales no esta obligada en Ley a rendir Planilla de
Contribucién sobre Ingresos.

Y

La SEGUNDA PARTE someterd, en original, del Departamento de Hacienda Certificacién
de Radicacién de Planillas de Contribucion Sobre Ingresos (Modelo SC 6088), si procede,
Correccion Manual a la Certificacion de Radicacién de Planillas de Contribuciéon sobre
Ingresos (Modelo SC 2888) y Certificacion de Deuda (Modelo SC 6096) y del CENTRO DE
RECAUDACION DE INGRESOS MUNICIPAL (CRIM), Certificaciéon de Radicacién de
Planillas de Contribucién sobre Propiedad Mueble (de no poseer propiedad mueble y de no
figurar radicando planilla en el sistema contributivo mecanizado del CRIM, la SEGUNDA
PARTE sometera una Declaracion Jurada, en cumplimiento con los términos requeridos en la
Carta Circular 1300-16-16 del Departamento de Hacienda) y una Certificacion de Deuda por
Todos los Conceptos, las cuales forman parte de este contrato.

La SEGUNDA PARTE se compromete, ademas, a someter con su altima factura el Modelo
SC- 6096, Certificacion de Deuda expedido por el Departamento de Hacienda. La SEGUNDA
PARTE acepta y reconoce que el ultimo pago a efectuarse bajo el contrato, sélo se tramitara si
la Certificacion de Deuda indica que la SEGUNDA PARTE no tiene deuda con el
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Departamento de Hacienda. De tener deuda, la SEGUNDA PARTE se compromete a
cancelar la misma mediante retencion en los pagos a que tiene derecho a recibir por los
servicios objetos de esta contratacién.

En cumplimiento con la Seccién VII, Disposiciones Generales, inciso F, de la Carta Circular
1300-16-16 de 19 de enero de 2016 del Departamento de Hacienda, la cual dispone que, cuando el
costo del contrato no exceda los $16,000.00, la SEGUNDA PARTE certificara que ha cumplido con
sus responsabilidades contributivas o, de existir deuda, que se encuentra acogida a un plan de pago
con cuyos términos y condiciones esta cumpliendo y no tendrd que presentar a la PRIMERA
PARTE los documentos requeridos en la circular.

Expresamente se reconoce que éstas son condiciones esenciales del presente contrato, y de no ser
correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto sera causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tenga que
reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

3 L

JIGESIMA: CERTIFICACION DE IMPUESTO SOBRE VENTAS Y USO-IVU:
v

X La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este contrato

rendido su planilla mensual o anual contributiva por concepto de impuesto sobre ventas y uso-
VU durante los cinco (5) afios previos a este contrato y no adeuda contribuciones al Gobierno de
Puerto Rico.

0

1
22/‘*’ ZZ La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este contrato
ha r¢ndido su planilla mensual o anual contributiva por concepto de impuesto sobre ventas y uso-
IVU durante los cinco (5) afios previos a este contrato y que se encuentra acogida a un plan de
pago, con cuyos términos y condiciones estd cumpliendo. Copia del o de los Planes de Pago,
forman parte del expediente de este contrato.

O
o
/] 52’2 La SEGUNDA PARTE certifica que al momento de suscribir este contrato NO ha
rendido su planilla mensual o anual contributiva por concepto de impuesto sobre ventas y uso-
IVU durante alguno de los periodos contributivos dentro de los cinco (5) afios previos a este contrato
y que no adeuda contribuciones al Gobierno de Puerto Rico.

Al
/ / V/ ﬁ La SEGUNDA PARTE certifica que no tiene obligacion de radicar la planilla mensual
o dnual de impuesto sobre ventas y uso IVU y/o la planilla mensual o anual de impuesto sobre
importaciones por ser considerado agente no retenedor al momento de suscribir este contrato.

=
La SEGUNDA PARTE someterd, en original, del Departamento de Hacienda Certificacion
de Radicacion de Planillas del Impuesto sobre Ventas y Uso-IVU (Modelo SC 2942),

Certificacién de Deuda del Impuesto sobre Ventas y Uso (Modelo SC 6096) en cumplimiento
con los términos requeridos en la Carta Circular 1300-16-16 del Departamento de Hacienda.

La SEGUNDA PARTE se compromete ademads, a someter con su Gitima factura el Modelo SC-
6096, Certificacion de Deuda expedido por el Departamento de Hacienda. La SEGUNDA
PARTE acepta y reconoce que el @ltimo pago a efectuarse bajo el contrato, soélo se tramitara si
la Certificacion de Deuda indica que la SEGUNDA PARTE no tiene deuda con el
Departamento de Hacienda. De tener deuda, la SEGUNDA PARTE se compromete a
cancelar la misma mediante retencion en los pagos a que tiene derecho a recibir por los
servicios objetos de esta contratacion.

En cumplimiento con la Seccién VII, Disposiciones Generales, inciso F, de la Carta Circular
1300-16-16 de 19 de enero de 2016 del Departamento de Hacienda, la cual dispone que, cuando el
costo del contrato no exceda los $16,000.00, la SEGUNDA PARTE certificara que ha cumplido con

13
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sus responsabilidades contributivas o, de existir deuda, que se encuentra acogida a un plan de pago
con cuyos términos y condiciones estd cumpliendo y no tendra que presentar a la PRIMERA

PARTE los documentos requeridos en la circular.

Expresamente se reconoce que éstas son condiciones esenciales del presente contrato, y de no ser
correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto serd causa suficiente para que la
PRIMERA PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tenga que
reintegrar a la PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

TRIGESIMA PRIMERA: CERTIFICACION A FAVOR DEL DEPARTAMENTO DEL
TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS:_

La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que al momento de suscribir este contrato ha pagado
las contribuciones de:

Seguro por Desempleo
Incapacidad Temporal
X Seguro Social para Choferes

f
A% 717( La SEGUNDA PARTE se encuentra acogida a un Plan de Pago, con cuyos términos y
condiciones est4 cumpliendo. Copia del Plan de Pago forma parte del expediente de este contrato.

Expresamente se reconoce que €sta es una condicion esencial del presente contrato, y de no ser
correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto serd causa suficiente para que la parte
contratante pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tenga que reintegrar a la
PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

TRIGESIMA SEGUNDA: CERTIFICACION DE LA ADMINISTRACION PARA EL
SUSTENTO DE MENORES:

La SEGUNDA PARTE someterd a la PRIMERA PARTE una Certificacion de Estado de
Cumplimiento de la Administracion para el Sustento de Menores (ASUME).

Esta certificacion se emite en los casos de personas juridicas (compafiias, corporaciones) para
corroborar que cumplen con las 6rdenes emitidas a su nombre como patrono, para retener del
salario de sus empleados los pagos de pension alimentaria.

TRIGESIMA TERCERA: CUMPLIMIENTO CON LA LEY NUM. 168 DE 12 DE AGOSTO

., DE 2000:

)2['//@)(_ La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que estd obligada a cumplir con las

Aisposiciones de la Ley Num. 168 del 12 de agosto de 2000, conocida como la “Ley de Mejoras al

~“Sustento de Personas de Edad Avanzada de Puerto Rico” mediante la cual se establece el Programa
)44

para el Sustento de Personas de Edad Avanzada adscrito a la Administracion para el Sustento de

Menores (ASUME), el incumplimiento de esta clausula conllevara la terminacion inmediata del
presente contrato.

Expresamente se reconoce que esta es una condicion esencial del presente contrato, y de no ser
correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto sera causa suficiente para que la PRIMERA
PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tendrad que reintegrar a la
PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.

/1/ La SEGUNDA PARTE certifica y garantiza que NQ esta obligada a cumplir con las
disposiciones de la Ley Num. 168 del 12 de agosto de 2000, conocida como la “Ley de Mejoras al
Sustento de Personas de Edad Avanzada de Puerto Rico” mediante la cual se establece el Programa
para el Sustento de Personas de Edad Avanzada adscrito a la Administracion para el Sustento de
Menores (ASUME), el incumplimiento de esta clausula conllevara la terminacion inmediata del
presente contrato.

Expresamente se reconoce que esta es una condicion esencial del presente contrato, y de no ser
correcta en todo o en parte la anterior certificacion, esto sera causa suficiente para que la PRIMERA
PARTE pueda dejar sin efecto el mismo y la SEGUNDA PARTE tendrd que reintegrar a la

14
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PRIMERA PARTE toda suma de dinero recibida bajo este contrato.
TRIGESIMA CUARTA : SUB-CONTRATACION:

La SEGUNDA PARTE no podra subcontratar con entidad privada alguna para delegar los servicios
esenciales objeto de esta contratacion. La SEGUNDA PARTE solo podré subcontratar servicios
personales y servicios profesionales y consultivos con el fin de dar cumplimiento a los servicios
objeto de esta contratacion. De ninguna manera y bajo ninguna circunstancia debe interpretarse que
el consentimiento de la PRIMERA PARTE para autorizar dichas subcontrataciones implica que la
PRIMERA PARTE incurre en obligaciones adicionales al monto total en délares convenido en este
contrato, o que la SEGUNDA PARTE queda relevada de responsabilidad por cualesquiera dafios y
perjuicios que pueda ocasionar la parte que se subcontrate.

Cualquier subcontratacion que la SEGUNDA PARTE estime necesaria realizar y que no esté
contemplada entre las subcontrataciones permisibles, requerird la autorizacién escrita de la
PRIMERA PARTE. Todo subcontrato estara sujeto a las condiciones especiales estipuladas en este
contrato y a cualquier otra condicion que la PRIMERA PARTE estime necesaria para su
aprobacion, y a todas las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables al contrato originado
entre la PRIMERA PARTE y la SEGUNDA PARTE.

TRIGESIMA QUINTA: FUERZA MAYOR: En caso de que algin evento afecte materialmente
la capacidad de la SEGUNDA PARTE para desempefiarse en virtud de este contrato, la SEGUNDA
PARTE notificara y consultara con la PRIMERA PARTE con respecto al evento y como minimizar
su impacto, y en todos los casos hara esfuerzos comercialmente razonables para abordar el problema
y cumplir con sus obligaciones. En el caso de incumplimiento debido a un evento de fuerza mayor y
después de la notificacion y determinacion hecha por la PRIMERA PARTE, la SEGUNDA
PARTE estara obligado a devolver los fondos no utilizados dentro de un periodo de tiempo
razonable.

TRIGESIMA SEXTA: CONDICIONES ESPECIALES:

En toda expresion, entrevista, conferencia de prensa u otra comparecencia ante los medios de
comunicacion, asi como en toda publicacion, material educativo, material impreso o digital que

(1*)._Aealice la SEGUNDA PARTE, debera hacer mencién del Departamento de Salud y la fuente de los

<}

}fondos utilizados en la produccion.

7

TRIGESIMA SEPTIMA: ULTRAVIRES:

CONFORME A NUESTRO ESTADO DE DERECHO VIGENTE Y LAS NORMAS QUE
RIGEN LA CONTRATACION DE SERVICIOS, LOS COMPARECIENTES EN ESTE
CONTRATO TOMAN CONOCIMIENTO DE QUE NO SE PRESTARA SERVICIO
ALGUNO BAJO ESTE CONTRATO HASTA TANTO SEA FIRMADO POR AMBAS
PARTES. DE LA MISMA FORMA, NO SE CONTINUARA DANDO SERVICIOS BAJO
ESTE CONTRATO A PARTIR DE SU FECHA DE VENCIMIENTO, EXCEPTO QUE A LA
FECHA DE VENCIMIENTO EXISTA YA UNA ENMIENDA FIRMADA POR AMBAS
PARTES. NO SE PAGARAN SERVICIOS PRESTADOS EN VIOLACION A ESTA
CLAUSULA, YA QUE CUALQUIER FUNCIONARIO QUE SOLICITE Y ACEPTE
SERVICIOS DE LA OTRA PARTE EN VIOLACION A ESTA DISPOSICION, LO ESTA
HACIENDO SIN AUTORIDAD LEGAL ALGUNA, POR LO QUE LA AGENCIA NO
TENDRA LA OBLIGACION DE PAGAR SERVICIOS QUE NO HAN SIDO
CONTRATADOS.

15
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL, LAS PARTES contratantes suscriben este contrato
obligandose asi formalmente a cumplir con todas sus clausulas y condiciones.

En San Juan, Puerto Rico, hoy b\ de FB’M\\‘: (\P de 2021.

Y e )

SEGUNDA PARTE PRIMERA PARTE

Este contrato fue presentado para registro en la Oficina del Contralor el de
de 2021.

. ,4\\/ CERTIFICACION
Yo.l 1 ) ﬂ LA [/(A/\ Lgxﬂ /Q/ Abogado(a) de la Oficina de Asesores Legales del

Departanfénts de Salud cerfifico que he revisado el contrato, el mismo cumple con el formato y clausulas mandatorias

de rigor.
Firma: _ . m | Feché':’L i ’](Qb /)’0){

(94 J

o
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COALICION DE INMUNIZACION [3]
Y PROMOCION DE LA SALUD F4

JUNTA
DIRECTORES

PRESIDENTE 28 de enero de 2021

tcdo. Ricardo Torres tMufioz

Hon. Dr. Carlos Mellado

VICEPRESIDENTE Secretario de Salud
Ing. lvan Lugo Montes Gobierno de Puerto Rico
SECRETARIA

RE: Propuesta Actualizada
Dra. Elba Dicz Toro

Estimado Dr. Mellado:
TESORERO
o olando Roman Ferez Saludos Cordiales.
FUNDADORA A nombre de la Junta de Directores y todo el equipo de trabajo de VOCES
Coalicién de Inmunizacion y Promocion de Salud, ante la inminente
disponibilidad de la vacuna contra el Coronavirus presentamos esta carta de
intencidn para presentar una propuesta para solicitar subvencion de Servicios
Profesionales para la prestacion de servicios de administracion, logistica y
leccion de datos de la vacunacion a la poblacion que autorice el
Departamento de Salud, segun las fases predeterminadas.

Sra. Liiom Rodriguez. CEO

VOCALES

Leda. Eileen Ortega Rivera

Dr. Hec Rivera Rivera

ASESORES

Dra. Antonia Coelio dé/NoveHo

Como es de su conocimiento, nuestra organizacion se especializa en la
promocion de salud, inmunizacién y por los pasados ocho (8) afios ha
demostrado contar con el peritaje especializado, eficaz y efectivo a los
esfuerzos nacionales de vacunacion en situaciones normales y durante las
emergencias como lo fueron el Huracan Maria. Para este evento del 2017,
administramos mas de 88,000 dosis en un periodo de 6 meses. Durante los
terremotos (enero 2020), de Sur llevando la vacunacion a todos los
campamentos formales e informales administrando mas de 25,000 dosis.

PRESIDENTES DE COMITE
Leda. Idaia Bonlla CHIeF
Dra. Lucy Arce Ferrer

Dr. Miguel Sucrez Vilami

Dra. Wanda Maldonado Daviia

Dra. Yazmin Pedrogo Rodriguez

n MocesPRorg
,@vm-pmnorico

www.vocespr.org

PMB 290 35 Calle Juan C. Borbon | Suite 67 | Guaynabo, PR00969 | T.787.789.4008 F.787.294.6129
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Con el deseo de fortalecer la infraestructura de salud de Puerto Rico
sometemos a su consideracion esta propuesta de colaboraciéon para la
coordinacion y ofrecimiento de servicios de inmunizacion a la poblacion
mayor de 65 aiios, profesionales de la salud, primeros respondedores, y otros
de acuerdo a las fases que nos autoricen.

Segun fue solicitado se abriran 11 centros en las regiones de manejo de
emergencia en 2 fases, la primera en San Juan, Arecibo, Caguas, Ponce y
Bayamon. La sequnda fase en Fajardo, Mayagiez, La Montafa, y otros
pueblos a identificarse bajo los criterios que defina el Departamento de
Saludd en coordinacion con VOCES. Los mismos abriran seis (6) dias de la
semana comenzando el 5 de enero del 2021 y continuar hasta el 30 de junio
del 2021, segun sea necesario. Estimando vacunar aproximadamente unas
500 personas diarias en cada centro abierto por 20 semanas para un impacto
de 600,000 dosis durante la vigencia de esta propuesta. La cantidad de
personas que tengan acceso a la administracion de vacunas dependera de la
disponibilidad de las vacunas en Puerto Rico.

Adjunto encontrara la propuesta y sus detalles de personal, equipo y
materiales.

Agradecemos anticipadamente su contestacion positiva a nuestra
organizacion y sobre todo a nuestra vasta experiencias, que nos da la
oportunidad de implementar la propuesta y contribuir a Puerto Rico de tal
manera que podamos continuar apoyando los esfuerzos de salud publica que
realizamos a favor del pueblo de Puerto Rico.

Quedamos a su entera disposicion y orden. Deseandole un Saludable Afio
2021.

Atentamente,

Lilliam Rodriguez
CEO vy Fundadora
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Propuesta de Servicio Profesionales de Salud Publica
para administrar 600,000 dosis de vacunas por VOCES
(Del 5 de enero 2021 a 30 de junio de 2021)

Poblacion Por Impactar
Ante la llegada de la Vacuna de Covid-19 a Puerto Rico el Departamento de Salud y Centro de
control de enfermedades — CDC ha establecido un plan de administracion de la vacuna
poniendo en prioridad: '
¢ Personal de manejo de respuestas a emergencias (“first responders or emergency
responders”) y personal esencial del sector publico y privado del gobierno de Puerto
Rico.
* Adultos Mayores de 65 afios de edad.
¢ Poblaciones incluidas en las fases que identifique y autorice el Departamento de Salud.

Objetivos
El proyecto persigue los siguientes objetivos dentro de un periodo de 20 semanas
aproximadas:

1. ldentificar y establecer un centro de vacunacion (clinica) en cada una de las
regiones del Departamento de Salud de Puerto Rico como parte de los esfuerzos
de vacunacion contra COVID-19. Como ente coordinador VOCES es el proveedor
numero 8505 de vacunas autorizado en todas las clinicas o centros de vacunacion.

2. Coordinar clinicas de vacunacién en todas las regiones, asegurando la adecuada
documentacion de proceso y facilitando la prestacion de servicio minimizando la
interrupcion en las labores del personal a vacunar. La coordinacion incluye la
adquisicion de equipos y materiales, ademas de la colaboracién con patronos
publicos y privados.

3. Proveer servicios de vacunacion COVID-1g bajo las normas impuestas por el
gobierno de Puerto Rico para la prevencién de contagios. Esto incluye registrar a
las personas servidas en el registro de inmunizacién de Puerto Rico.

Estrategias
Trabajar con colaboradores: Identificar 11 municipios en colaboracién con el Departamento de

Salud basado en las regiones de salud y las necesidades identificadas en fases, protocolos e
instrucciones del Departamento de Salud de Puerto Rico.

Adquirir materiales y equipos de productores y distribuidores locales: Se identificaran empresas
y organizaciones de las cuales se pueda adquirir equipo durable como neveras portétiles,
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termémetros y congeladores (Ice Pads). Se adquirirdan materiales desechables para la
prestacién de servicios como equipo de proteccion personal, material quirbrgico no incluido por
el CDC, el manejo del material contaminado, etc.

Ofrecer servicio combinado de vacunacidon “indoor” o ‘“drive-thru”. Se mantendra
distanciamiento social.

Sobre Nosotros

VOCES Coalicién de Inmunizacién y Promocion de la Salud (VOCES) es una organizacion
comunitaria sin fines de lucro clasificada 501(c)3 establecida en el 2013. Tiene como mision
fomentar comunidades saludables a través de la promocion de la salud, la educacién y la
inmunizacién para prevenir enfermedades infecciosas. Bajo el modelo de Coalicion, VOCES ha
logrado crear alianzas con mas de 100 organizaciones (entre ellas agencias de gobierno,
asociaciones profesionales, universidades, proveedores de servicios de salud, organizaciones
centradas en pacientes y otras) para fortalecer sus programas, proyectos e iniciativas
impactando a mas de 500,000 personas en Puerto Rico con servicios de educacion, prevencion
e inmunizacion.

En respuesta a la emergencia provocada por el huracan Maria, VOCES llevé a cabo "La Ruta de
la Salud y la Prevencion” en el cual se logré impactar 349 comunidades a través de 77 municipios,
con énfasis en escuelas y comunidades de adultos mayores. El proyecto gener6 $800,000 en
publicidad educativa no remunerada (“publicity”). Ademas, se desarrollé un programa para el
control de vectores y sequridad del agua, en el que se distribuyeron cerca de 1,800 filtros de agua
a familias vulnerables, mas de 10,000 repelentes de mosquitos, $200,000 en alimentos, agua y
articulos de primera necesidad en comunidades afectadas.

En el 2019, en colaboracion con la empresa privada Spectrum, desarrollamos e implementamos
la evaluacion de la capacidad de los centros VFC y la integracion de los proveedores de
inmunizacion en la preparacion para el establecimiento de centros regionales de
almacenamiento de vacunas. Este avalUo alcanzé sobre g5% de participacién de los Centros de

Vacunacion contratados por el Departamento de Salud bajo el Programa Vaccines For Children.

4
ey .
Durante el 2020 hemos estado trabajando mano a mano con nuestra red de colaboradores,

17

\ entre ellos Medical Reserve Corps, Departamento de Salud, Guardia Nacional, universidades y
7S 7 proveedores, para la mitigacion de brotes de influenza en los campamentos de refugiados en el
area sur luego de los terremotos. En respuesta a la pandemia de COVID-19, desarrollamos la
iniciativa VOCES Virtual con el proposito principal de proveer informacién en salud confiable y
pertinente para comunidades con énfasis en padres, cuidadores y educadores de nifios de Head
Start y centros de cuido; patronos de PYMES y otras empresas, asi como adultos mayores y
cuidadores en centros de cuidado de prolongado y égidas. El producto de VOCES Virtual esta
disponible en la pagina Wed de VOCES (www.vocespr.org) asi como en nuestras redes sociales
(Facebook, Instagram, YouTube). Como veran VOCES trabaja en colaboracién con mas de 100
grupos del ecosistema de la Vacunacidn en Puerto Rico.

[}




Costos Estimados ver adjunto la propuesta desglosada de costos.

1-

Administracion

Personal

Gerencia

Supervision

Coordinacion

Adquisicion de equipos y materiales
Personal de servicios Clinico

Gastos de Oficinas

Internet

Materiales de seguridad y médico que no provee el CDC.

Materiales:

Curitas

Sharp Containers

Equipo de proteccion

Materiales seguridad contra el COVID 19, para el personal

90214 DST1 2T
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Lilliam Rodriguez Capé

; Principal Oficial
}/ VOCES Coalicién de Inmunizacién y Promocion de la Salud

COALICION DE INMUNIZACION [9
Y PROMOCION DE LA SALUD I4



s FASES DE VACUNACION* .
FASE 1A FASE 1B | FASE 1C FASE2 @&

POBLACION Y SUBGRUPOS

TIPO DE ORGANIZACION

entre otros.

* Actualizacion al 12 de diciembre de 2020 * Sujeto a Cambios
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» Personal Departamento de Salud *

i Guardia Nacional Estatal y Federal
» Personal de Manejo de Emergencia *
» Personal de Emergencias Médicas *
* Aeropuerto

S Sicologos

4

Trabajadores Sociales *
» Dentistas
»

Farmacéuticos

» Policias *
» Guardias penales *

» Bomberos *

» Poticia Municipales * (sobre60)
¥ Personal 911 *
S Personal de agencia de gobierno *

S Comunicaciones

Y ¥ % w 9 ¥ v % € ¥ ¥

k4

Personal de Agencias Federales

Técnicos de Ambulancia

Personal Voluntario ( Respuesta) MRC
Personal de AAA

Personal de EEE

FEMA

Personal del Coreo

Personal de Mantenimiento Estatal y Municipal *
Veterinarios

Recursos Naturales *

Agencias de Gobierno - { Dpto Familia,
Procuradorias) Ej. *

Segunda Ronda

®»  Maestros, Directores Escolares y * personal
docente, Personal Comedores®

» Colegios Privados
#  Personal Head Start *
»  Adultos 65+

COALICION DE INMUN

Y PROMOCION DE LA S
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» 1era Fase 1B

» Identificar 11 municipios de acuerdo con el plan de maneJo

de emergencias se realizaran de manera simultaneas por 15
a 20 semanas consecutivas.

» Coliseos seran como centros de manejo de la vacunas,
equ1po matenales y centro de vacunacion

primer turno 6:00am a 1:00pm
» segundo turno 1:00 pm - 6:00pm
» Dias de Lunes a Sabado
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Regiones

VP Gobierno de Puerto Rico
Negociado para el Manejo de Emergencias
y Administracién de Desastres

PO Box 194140 San Juan, Puerto Rico 00919-4140
Tel. (787) 724-0124, Fax. (787) 725-4244

Division Zonas Operacionales




» San Juan

Y v v v

~ 4 Y,

Bayamon - Lubriel y
Estacionamiento Municipal

Arecibo - Manuel Petaca Iguina
Mayaguez - Estadio Isidoro Garcia
Ponce - Auditorio Pachin VICENT

Caguas - Complejo Deportivo Angel
Berrios

Fajardo - Coliseo Tomas Dones

Pueblos en la Regidn de la Montana
a coordinarse con DS

Coordinar con Departamento de
Salud los municipios segun las fases
a implementar
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lecesidades

Equipo Durable

Localidad

Freezer ( Ice Pads De Neveras
portatiles)

¥

Neveras Portatiles
Termometros de vacunas
Mesas

Sillas

Carpas

Y ¥ ¥ v ¥ ¥

Suplidor de manejo de material
contaminado

k4

Computadoras
WIF1 <ﬂ

COALICION DE INMUNIZACION
Y PROMOCION DE LA SALUD

Material Desechable

Vacunas

Epinefrina/Epipen

Curitas redonda

Sharp Containers

Bolsas rojas de material contaminado 30 gat
Hojas de Registro

Hoja Informativa VIS

Mascarillas

Faceshild

Batas de isolacion

Alcohol o Hand Sanitaiser Atomizadores

Y v ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ v ¥ ¥ % v

Pruebas de COVID al personal de trabajo

» Suplido por el CDC
Agujas 23 x1
jeringillas 3cc 23x1
Guantes

Alchol Wipes

Gazas 2 x 2 Non- Steri

Y ¥ 9% % 9 %

Tarjeta de Vacunacion
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Out Door

|n DOOR » 4 areas con carpa estaciones de toma de
temperatura 10x10

» Carpas
» Localidad con energia eléctrica y planta

eléctrica #  Mesa / Sillas

» Nevera para almacenamiento de las » Termometros

vacunas » 5 areas con carpa estaciones de registro 10x
» Area de preparacion de las vacunas 10
»  Mesas Sillas ' » Carpa

10 mesas de Registro b Mesas / Sillas

» 10 mesas de Vacunacion » 5 areas con carpas estaciones de vacunacion

. 20 x20

Ut (Meas, Slias; o matenat > Carpa

Estaciones de registro de datos % Mesas / Sillas

»  Mesas /Sillas/Electricidad/WiFi » 2 Area de Observacion
Centro de Datos por Site / Internet WI-FI > Carpa
» Mesas/Sillas
Ambulancia
b:ﬁr ” » Seguridad
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Aucacn DE INMUNIZACION %
Y PROMOCION DE LA SALUD

Plan de Accion Capacitacion del personal
» Dias de Montajes - 3 » Preparar calendarios y Recursos

» Dias de Vacunacion 7 dias por b Adiestramiento al personal de manejo
localidad de vacunas

» Entrada de Datos diaria debe » Adiestramiento al personal de Registro

registrarse el mismo dia (6) » Adiestramiento de preparacion de la

» Seguimiento y calendarizacién de Vacuna y administracion de la vacuna

la Segunda dosis » Adiestramiento de

» 3 Dia de Desmontaje Runners/Temperaturas
» 12 semanas de manera » Adiestramiento a el personal de
simultaneas registro de datos en la plataforma




Director Médico - Administracién y Salud Publica
Enfermeras deben ser graduadas con Licencia de PR

Medico experiencia en manejo de sala de emergencia
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El “Data Entry” debe tener dominio de teclado y adiestramiento ley HIPPA




